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Gemeinsam fiir Selbstbestimmung und Teilhabe — Mal3nahmenvorschlage
behinderter Menschen fiir den Landesaktionsplan 2021

Beschlussvorschlag des Arbeitskreises Bremer Protest

Die Biirgerschaft behinderter Menschen stellt fest:

Die Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen zielt auf die volle wirksame
gleichberechtigte und selbstbestimmte Teilhabe behinderter Menschen ab. Mit Artikel 19 der
Menschenrechtskonvention  der  Vereinten  Nationen  (UN-BRK) erkennen alle
Unterzeichnerstaaten an, dass alle behinderten Menschen das gleiche Recht haben, mit
gleichen WahImoglichkeiten wie andere Menschen in der Gemeinschaft zu leben. Die
Unterzeichnerstaaten sind verpflichtet, wirksame und geeignete MalRnahmen zu ergreifen, um
behinderten Menschen den vollen Genuss dieses Rechts und ihre Einbeziehung in die
Gemeinschaft und Teilhabe in allen Lebensbereichen zu gewahrleisten.

Jeder Mensch muss gut behandelt werden.
Jeder Mensch hat Wirde. Das bedeutet:
Jeder Mensch ist ein besonderer Mensch. Und jeder Mensch ist viel wert.

Jeder Mensch hat das Recht so zu sein, wie er ist.

Niemand darf diskriminiert werden.
Das bedeutet:
Niemand darf schlechter behandelt werden, weil er behindert ist.

Jeder Mensch muss gerecht behandelt werden.
Jeder Mensch muss die Hilfe bekommen, die er braucht.

Jeder Mensch soll die gleichen Chancen haben.
Das bedeutet:
Jeder Mensch soll dasselbe schaffen kdnnen.

Zum Beispiel: Alle Kinder sollen in eine Schule gehen kénnen.

Auch behinderte Kinder.

Oder: Auch behinderte Menschen sollen eine Arbeit bekommen kdnnen.
Sie sollen die Hilfen bekommen, die sie dafiir brauchen.




Jeder Mensch darf an der Gesellschaft teilhaben.
Das bedeutet:
Jeder darf dabei sein.

Jeder darf andere Menschen treffen.
Niemand darf ausgeschlossen sein.

Jeder Mensch darf fiir sich selber entscheiden.
Das bedeutet:
Niemand darf einfach Giber einen anderen Menschen bestimmen.

Dabei hilft die Vereinbarung.

Die UN-BRK hat in der Bundesrepublik Deutschland Gesetzeskraft erlangt. Damit miissen die
16 Bundeslander die sie umsetzen. Damit aus erweiterten Rechten aber auch wirklich ein
selbstbestimmtes Leben mit gleichberechtigter Teilhabe und ohne Diskriminierung wird,
mussen Politik und Verwaltung konkrete MaRBnahmen ergreifen, die in allen Lebensbereichen
wirksam sind.

Nach der Beurteilung (Evaluierung) des Landesaktionsplans_2014 durch das Institut fir Men-
schenrechte im Jahr 2019, hat Anfang 2020 der Prozess der Fortschreibung begonnen. Um al-
len Handlungsfeldern des kiinftigen Landesaktionsplans genug Raum zu geben, findet die Ent-
wicklung und Erdrterung von MalRnahmenvorschlagen zwischen Oktober 2020 und April 2021
in folgenden Arbeitsgruppen statt:

Mobilitat / Bauen, Wohnen und selbstbestimmte Lebensfiihrung

Schutz der Personlichkeitsrechte / Familie und Partnerschaft

Arbeit und Beschaftigung

Erziehung, Bildung und Wissenschaft

Gesundheit und Pflege

Kultur, Freizeit und Sport

Noukwbdhe

Information und Kommunikation

Zu allen Handlungsfeldern und Querschnittsthemen haben zahlreiche Verbande und
Einzelpersonen MalRnahmenvorschldage eingereicht. Diese Vorschlage haben wir auf die
Handlungsfelder zugespitzt und fordern die Aufnahme dieser MalRnahmen in den
Landesaktionsplan 2021.

Die 26. Biirgerschaft behinderter Menschen fordert den Senat der Freien Hansestadt Bremen
und die Abgeordneten der Bremischen Biirgerschaft auf:

Die folgenden MaRnahmen sind in die Handlungsfelder des Landesaktionsplans 2021
aufzunehmen:
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1. Handlungsfeld - Mobilitit/Bauen/Wohnen/selbstbestimmte Lebensfiihrung (Artikel 19, 28)

1.1 Behinderte Menschen sollen gleichberechtigt die Moéglichkeit haben, zu entscheiden
wie und mit wem sie leben wollen. Insbesondere fiir Menschen mit geistigen und mehrfachen
Beeintrachtigungen sind ambulante Wohnangebote wie Betreutes Wohnen, ambulantes
Wohntraining und Quartier-Wohnen, Wohngemeinschaften, aber auch Wohnen in der eigenen
Wohnung zu schaffen. Die Umwandlung stationarer Wohnangebote in ambulante
Wohnangebote in der GréBenordnung von jahrlich 5 % ist fortzusetzen.

1.2 Dasvorhandene AKZENT-Wohnen muss durch weitere Wohnungen und Servicehauser
ausgebaut werden. Das AKZENT-Wohnen ist ein rollstuhlgerechtes Angebot flir erwachsene
Menschen mit kdrperlichen Beeintrachtigungen und einem Bedarf an einer Rund-um-die-Uhr-
Unterstitzungssicherheit. Die Menschen leben in der eigenen Wohnung, erhalten Pflege- und
Teilhabeleistungen und kdnnen einen Bereitschaftsdienst abrufen. AKZENT-Wohnen ist damit
eine wichtige Alternative zu Wohnheimen.

1.3  Auch behinderte Menschen bendétigen bezahlbaren Wohnraum. Deshalb sind geeignete
Malnahmen zu ergreifen, um weitere erhebliche Mietsteigungen zu vermeiden. Das
Wohnungsbauprogramm des Bremer Senats ist aufrechtzuerhalten und auszuweiten. Die
Sozialbindung soll auf 40 Jahre festgelegt werden. Schatzungen zufolge hat die Halfte der
obdachlosen und wohnungslosen Menschen kérperliche oder seelische Behinderungen bzw.
Beeintrachtigungen. Fir sie sind im Rahmen der Wohnungsbauprogramme konkrete
Wohnungsangebote nach dem Grundsatz ,Housing First“ zu schaffen.

1.4  Fir die freie Wohnungswahl behinderter Menschen miissen in jedem Stadtteil
Wohnungen vorhanden sein, die mit dem Rollstuhl zuganglich und nutzbar sind. Sie sind
unabhangig vom konkreten Bedarf in allen WohnungsgroRen bei Neubau und Umbau
herzurichten. Hierbei hat der soziale Wohnungsbau eine besondere Verantwortung. Darum
muss bei staatlich geforderten (Sozial-) Wohnungen in Gebauden mit acht oder mehr
Wohnungen mindestens eine Wohnung uneingeschrankt mit dem Rollstuhl nutzbar sein, in
groBeren Gebauden muss darlber hinaus mindestens jede zwdélfte Wohnung uneingeschrankt
mit dem Rollstuhl nutzbar sein.

1.5 Nach § 8 Absatz 7 Bremisches Behindertengleichstellungsgesetz sollen alle Planungen
im Wohnungsbau und im 6ffentlichen Verkehrsraum von einem Beauftragten fiir bauliche
Barrierefreiheit auf Barrierefreiheit geprift werden, damit diese nicht vergessen wird. Diese
Stelle gibt es noch nicht und muss darum unverziiglich in der Baubehorde eingerichtet werden.

1.6 Menschen mit jeder Beeintrachtigung sollen selbstbestimmt in ihrem Quartier inklusiv
leben kdnnen. Das erfordert die Vielfalt von Unterstiitzungsdiensten und persénlicher
Assistenz mit Bezug zum Wohnort und ausgerichtet an den Bedarfen der Einzelpersonen. Das
klappt am besten mit einzelnen ,Bausteinen” (Modulen), die nach Bedarf abgerufen werden
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kdnnen. Diese Module beschreiben die Form der Assistenz und sollen sich auf die Assistenz flr
die Person selbst, Pflege (Garantie der gleichgeschlechtlichen Pflege), Hauswirtschaft und
Teilhabe beziehen. Bei der Teilhabe sind alle Bereiche wie bei nichtbehinderten Menschen
einzubeziehen. Dariber hinaus muss kiinftig die bereits vorhandene MaRnahme ,,Personliche
Assistenz (ISB)” in der eigenen Wohnung, die sich bisher auf Menschen mit kdrperlichen
Beeintrachtigungen bezieht, allen behinderten Menschen zur Verfligung stehen.

1.7  Das Personliche Budget als Leistungsform ist behinderten Menschen seitens der
verantwortlichen Behoérde einfacher zuganglich zu machen. Die eigenstandige Planung und
Organisation von Assistenz und Unterstlitzung muss behinderten Menschen deutlich
erleichtert werden. Mit diesem Ziel ist die Landes-Rahmenrichtlinie zu iberarbeiten.

1.8  Genau wie nichtbehinderte Menschen benétigen behinderte Menschen in
verschiedenen Lebenssituationen Unterstiitzung, um bestimmte Situationen verstehen zu
kdnnen und eine selbstbestimmte Entscheidung zu treffen. Ebenso sollen sich behinderte
Menschen in politische, soziale, kulturelle und alle gesellschaftlichen Prozesse und Gremien
einbringen kdnnen. Das beschreibt das Fremdwort ,,Partizipation®.

Diese Teilhabe und Wahrnehmung birgerlicher, politischer, wirtschaftlicher, sozialer und
kultureller Menschenrechte ist aber nur moglich, wenn es fir alle Menschen mit
Beeintrachtigungen ganz nach einzelnem Bedarf niedrigschwellige Unterstiitzungsangebote
und konkrete MalRnahmen gibt. Nur dann haben behinderte Menschen wirklich gleiche
Chancen in diesen Prozessen. Behinderte Menschen und ihre Selbstvertretungsorganisationen
bendtigen dazu ausreichende finanzielle Mittel, um genug zeitliche, raumliche und personelle
Kapazitaten zu haben und um Fahigkeiten/Kompetenzen aufbauen und erhalten zu kénnen.
Das erfordert insbesondere MalRnahmen zur strukturellen Absicherung wie Erstattung des
Mehraufwands, barrierefreie Raume, Gebardensprache, Leichte/verstandliche Sprache,
Sprachdolmetscher, Schriftdolmetscher und andere Kommunikationsformen wie z.B. Lormen
flir Taubblinde, um die Beteiligung behinderter Menschen bei Verwaltungs- und
Regierungshandeln zu ermdglichen. Dafiir sieht das Bremische
Behindertengleichstellungsgesetz vor, diese Partizipation durch Schaffung und Finanzierung
entsprechender MaRBnahmen zuverldssig zu unterstiitzen (,Partizipationsfonds”). Die
Malnahmen sollen bei tragerunabhdngigen Vereinen angesiedelt sein.

1.9  Personen, die auf den Rollstuhl angewiesen sind, sollten grundsitzlich den Offentlichen
Personennahverkehr nutzen kdnnen. Es gibt aber Personen, die auf den Rollstuhl angewiesen
sind und den Offentlichen Personennahverkehr nicht nutzen kénnen. Dies aus
gesundheitlichen Griinden oder weil der Rollstuhl fir die fahrzeuggebundene Hebebiihne zu
breit oder zu schwer ist. Fiir diese Personen gibt es den sogenannten Sonderfahrdienst. Aktuell
ist die Zahl der moglichen Fahrten begrenzt. Die Zahl der Fahrten ist mit einem pauschalierten
Abrechnungs- und Beantragungssystem zu erhéhen und zu flexibilisieren.



1.10 Die bisher wesentlich auf dltere Menschen ausgerichteten Dienstleistungszentren sollen
im Rahmen ihrer wohnortnahen Unterstiitzungsdienste auch flir behinderte Menschen tatig
werden. Dazu sollen kiinftig Teile/Module von Assistenz abrufbar sein, wie z.B. Hauswirtschaft,
Begleitung, Unterstiitzung unterhalb rechtlicher Betreuung. Mit diesem Ziel sind die
finanziellen Mittel und das Personal der Dienstleistungszentren auszuweiten. Fir Menschen
mit psychosozialen Gesundheitsproblemen kdnnen hier Genesungsbegleiter*innen eingesetzt
werden.

1.11 Die jahrliche Forderung der tragerunabhangigen Vereine, die Beratung und Begegnung
fir behinderte Menschen anbieten, soll auf eine dauerhafte Férderung umgestellt werden, um
den Verbanden der Behindertenselbsthilfe langfristige Planungssicherheit zu geben. Die bisher
fir jedes Jahr erforderlichen Neuantrage schaffen Unsicherheit und verursachen erheblichen
Arbeitsaufwand, der fir die tagliche Arbeit verlorengeht. Die Vereine der offenen
Behindertenhilfe werden seit vielen Jahrzehnten geférdert, sind von den jeweiligen
Sozialdeputationen als stadtpolitisch bedeutsame Angebote anerkannt. Sie leisten
gemeindenahe Beratung und Begegnung mit dem gemeinschaftlichen Einsatz behinderter und
nichtbehinderte Menschen. Eine Gefahrdung dieser Arbeit kann sich unsere Gesellschaft nicht
leisten. Darum ist eine vereinfachte Forderung erforderlich.

2. Handlungsfeld: Schutz der Personlichkeitsrechte/Familie und Partnerschaft (Artikel 6, 12-22, 23)

2.1  Esist ein Modul /eine Form der ganzheitlichen Leistungserbringung in einer Familie zu
schaffen. Damit soll eine Assistenz fiir behinderte Eltern und fiir Eltern behinderter Kinder je
nach Bedarf durch einen einzigen Leistungserbringer mit einem einheitlichen, alles
umfassenden Kostensatz ermoglicht werden.

Bisher wird die Assistenz fiir die Pflege, Hauswirtschaft, Teilhabe und padagogische
Unterstiitzung in ein und derselben Familie durch verschiedene Anbieter und mit
verschiedenen Kostensatzen erbracht. Das sorgt flir Probleme, weil ein Austausch zwischen
den Assistenznehmer*innen und den Assistent*innen und/oder Padagogen wesentlich
erschwert ist. Die Assistenz aus einer Hand wiirde Ruhe und Klarheit in die Familie bringen.

2.2  Die bereits vorhandene MalRnahme ,, Ambulante sozialpddagogische Unterstiitzung fiir
geistig und mehrfach beeintrachtigte Kinder, Jugendliche und erwachsene Menschen” bildet
einen weiteren Bestandteil von Assistenz. Die MalRnahme findet in der hduslichen Umgebung
statt. Der sprachliche Zugang fir Familien mit Migrationshintergrund wird hergestellt bzw. ist
herzustellen. Die Mallnahme soll fachlich solide finanziert und ihr Zugang offener gestaltet
werden, denn der Zugang zu dieser MaBnahme ist bisher zu schwierig. Es muss fir die
betroffenen Familien deutlich einfacher werden, an diese ambulante Unterstiitzung zu
gelangen um selbstbestimmtes Leben in der Familie und in Partnerschaften zu starken und ein
stationdares Wohnen zu vermeiden.
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2.3  Behinderte Madchen und Jungen und behinderte Frauen sind um ein Vielfaches mehr
von Gewalt betroffen als nichtbehinderte Madchen und Frauen. Das Unterstiitzungssystem fiir
von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, betroffene Madchen und Frauen muss dauer-
haft verbessert werden, z.B. in Form vermehrter therapeutischer Angebote, Selbstbehaup-
tungs- und Selbstverteidigungskurse, Entwicklung von Leitlinien zum Schutz vor Gewalt und
fachliche Entwicklung des Personals in Einrichtungen sowie im Sportbereich. Hierzu sind kon-
krete Konzepte in Einrichtungen und im Sport, Fort- und Weiterbildung der tatigen Personen,
des Personals, als auch generelle Leitlinien zum Umgang mit dem Thema Gewalt erforderlich.
Die Barrierefreiheit der in Bremen ansassigen Beratungsstellen fiir diese besondere Unterstiit-
zung ist zu verbessern.

2.4  Das Angebot zur Beratung und Unterstitzung unterhalb von rechtlicher Betreuung fiir
Personen, die entscheidungsfahig sind, aber Unterstlitzung und Assistenz benétigen, um ihre
personlichen Alltagsgeschafte zu organisieren, ist weiterzuentwickeln und auszuweiten als ein
weiteres Modul/Mittel personlicher Assistenz. Weil die Testphase erfolgreich abgeschlossen
wurde, muss das Angebot als Teilhabeleistung dauerhaft finanziell abgesichert werden.

Diese Art der Assistenz Betroffener mit psychosozialen Einschrankungen, die nur gelegentlich
Unterstitzung durch vertraute Menschen bendétigen, soll entsprechend eine langerfristige
Begleitung durch Genesungsbegleiter*innen finanziert werden. In GroBbritannien ist das durch
Verordnung des Hausarztes moglich.

3. Handlungsfeld - Arbeit und Beschaftigung (Artikel 27)

3.1 Die Arbeit der Integrationsberater*innen in Bremen und Bremerhaven ist
sicherzustellen. Die Anzahl der Stellen ist wesentlich und dauerhaft zu erhéhen. Da die
Integrationsberater*innen bei dem Integrationsfachdienst personell angebunden sind, ist
dieser durch langfristige Vertrage mit dem Land ebenfalls zu sichern. Nur so kann die intensive
Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit, die Gewinnung von Praktikums- und
Beschaftigungsverhaltnissen und die Mitwirkung bei der Sicherung bestehender
Beschaftigungsverhaltnisse dauerhaft gewahrleistet werden.

Nicht nur aber insbesondere flir Menschen mit psychosozialen Einschrankungen werden mehr
Arbeitsangebote bendtigt, die die Leistungsgrenzen der Betroffenen respektieren. Durch den
Einsatz von ausgebildeten Peers und Genesungsbegleiter*innen sollte bei Vermittlung und am
Arbeitsplatz mehr Verstandnis flir Betroffene entstehen.

Um Betroffenen mehr Sicherheit beim Ubergang in Erwerbstatigkeit zu geben und sie zu
motivieren, muss es ausreichende Freibetrage bei der Anrechnung des Einkommens auf alle
Sozialleistungen geben.
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3.2 Behinderte Frauen leben haufig an der Armutsgrenze und sind aufgrund ihres
Geschlechts und ihrer Behinderung oft Diskriminierung ausgesetzt. Im Arbeitsleben sind sie
vielfach von Arbeitslosigkeit betroffen, und im Beruf arbeiten sie haufig in schlecht bezahlten
Bereichen, wodurch das Risiko der Altersarmut erh6ht wird.

Darum sind konkrete und auf ihren Erfolg Gberpriifbare Malnahmen zu entwickeln und
umzusetzen, die behinderten Frauen ein Beschaftigungsverhaltnis eroffnen. Bei allen
Arbeitsmarktprogrammen sind behinderte Frauen besonders einzubeziehen.

3.3  Das Budget fiir Arbeit muss zu einem wirksamen Mittel ausgebaut werden, damit
behinderte Menschen bessere Chancen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt bekommen. Darum
begriifit das Behindertenparlament die Koalitionsvereinbarung der Regierungsparteien im Land
Bremen, wonach das Budget fir Arbeit und das Budget fur Ausbildung deutlich wirksamer
werden soll. Die in der Koalitionsvereinbarung formulierten MaBnahmen sind daher als
Malinahmen in den Landesaktionsplan 2021 aufzunehmen: Inklusionsbetriebe sollen aus
Mitteln der Ausgleichsabgabe geférdert werden. Im bremischen 6ffentlichen Dienst sollen
mindestens 20 Arbeitsplatze auf der Grundlage des Budgets fiir Arbeit sowie weitere 30
Arbeitsplatze in Inklusionsabteilungen/ Inklusionsbetrieben geschaffen werden. In der
Werkstatt Bremen ist eine Anlaufstelle zu schaffen, die Werkstattbeschaftigte sowie potentielle
Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen zum Budget fiir Arbeit berit und den Ubergang auf den
ersten Arbeitsmarkt aktiv begleitet. In einem regelmaRigen Abstand von drei Jahren wird
geprift, ob AuBenarbeitsplatze der Werkstatt Bremen in reguldre Arbeitsverhaltnisse —
gegebenenfalls auf Grundlage des Budgets flir Arbeit — umgewandelt werden kénnen.

3.4 Die Werkstatt Bremen griindet und betreibt - ggf. zusammen mit einem Partner aus
dem Hotelgewerbe - in Bremen ein Hotel als Inklusionsbetrieb mit mindestens 80 Betten, um
Arbeitsplatze fur behinderte Menschen in nennenswerter Zahl auf dem ersten Arbeitsmarkt zu
schaffen. Alle Senatsressorts unterstiitzen dieses Vorhaben, insbesondere auch die
Beschaffung eines geeigneten Grundstiicks in zentraler Lage fiir das Inklusionshotel.

4. Handlungsfeld - Erziehung, Bildung und Wissenschaft (Artikel 24)

4.1 Essind alle Krippen und Kindertageseinrichtungen so auszustatten und auszubauen, dass
dort Kinder mit den unterschiedlichsten Beeintrachtigungen aufgenommen und geférdert
werden kénnen. In den Kindertageseinrichtungen sind alle Voraussetzungen zu schaffen, dass
die Kinder, die besonderen Kommunikationsbedarf an Deutscher Gebardensprache (DGS),
Lautsprachbegleitenden Gebarden (LBG), Schriftdolmetschung (SD), Gebarden fir Menschen
mit Autismus haben, gleichberechtigt teilhaben kénnen, mit all ihren verschiedenen
Beeintrachtigungen. Dabei ist der Peer-Aspekt (Sprachbildung in der Gruppe) zu
beriicksichtigen.
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4.2  Esist ein Stufenkonzept zu erarbeiten, wie die verbliebenen Férderschulen in inklusive
Schulen umgewandelt werden kdnnen. Wobei es unersetzlich ist, dass Regelschulen von zu-
kiinftigen Kompetenzzentren (idealerweise von ehemaligen Forderschulen) unterstiitzt und
begleitet werden, im Sinne der erfolgreichen Inklusionsmodelle wie z.B. in Kanada, Finnland,
Italien. Die Ausstattung der Schulen ist derart zu verbessern, dass der Unterricht nicht nur ko-
operativ in einigen Schulstunden, sondern der Gesamtunterricht inklusiv fir alle Schiilerinnen
und Schiler erfolgen kann.

4.3  Die beruflichen Schulen sind ebenso inklusiv zu gestalten und fiir Menschen mit Behin-
derungen auch fiir die Berufsbildungsphase der WfbM, in der ,Unterstiitzten Beschafti-
gung“ und beim ,Budget flr Ausbildung” zu 6ffnen.

4.4  Ausbildungen in Berufsbildungswerken sind starker mit der betrieblichen Ausbildung zu
verzahnen und in den Unterricht in den Berufsschulen zu organisieren. Die berufliche Weiter-
bildung soll nicht nur in Berufsférderungswerken, sondern auch in berufsqualifizierenden schu-
lischen Ausbildungsgangen ermdoglicht werden.

4.5 Fir gehorlose Menschen mit Zuwanderungs- und Fluchthintergrund sind Integrations-
kurse einzurichten. Fiir andere Menschen mit Horschadigung, die lautsprachig orientiert sind,
ist die Schriftdolmetschung zu gewahrleisten.

4.6  Fir Erwachsenenbildungstrager ist die Verpflichtung einzufiihren, ihre Angebote grund-
satzlich barrierefrei zu gestalten und auf Anforderung auch Kommunikationshilfen bereitzustel-
len.

5. Handlungsfeld - Gesundheit und Pflege (Artikel 25)

5.1 Personen, die auf den Rollstuhl angewiesen sind, stark seheingeschrankte, blinde und
gehorlose Personen bendtigen Barrierefreiheit und Orientierungssysteme im Krankenhaus als
wichtigem Teil unseres Gesundheitssystems. Wahrnehmbare Orientierungssysteme sowie
psychosoziale Betreuung und Begleitung sind fiir alle Patientinnen und Patienten mit
Beeintrachtigungen wichtig. Die erforderliche Assistenz, Betreuung und Begleitung ist
sicherzustellen. Alle Informationen zu Erkrankungen und Diagnostik sind den behinderten
Patient*innen in der Sprache mitzuteilen, die fiir sie zum Verstandnis erforderlich ist (Leicht,
verstandlich). Das gilt auch flir Apotheken.

Der Stand der Kenntnisse liber die spezifischen Bedarfe und unterschiedlichen Anforderungen
behinderter Menschen bei Krankenhausaufenthalten und die Haltung des Personals im
Umgang mit behinderten Patient*innen ist durch Aus-, Fort- und Weiterbildung der
Mitarbeiter*innen in den Krankenhausern zu verbessern. Hierfiir kbnnen gut
Genesungsbegleiter*innen als Dozent*innen wirken. Die Krankenhauser sollen Konzepte
erarbeiten, die Belange behinderter Menschen, ihr Recht auf Selbstbestimmung sowie das
Recht auf das erreichbare Hochstmal an Gesundheit ohne Diskriminierung umsetzbar machen.
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Fiir Menschen mit psychosozialen Gesundheitsproblemen und psychiatrische Kliniken heilst
das, dass mehr Genesungsbegleiterinnen und Genesungsbegleiter in den normalen
Alltagsbetrieb der Stationen (zwei Stellen pro Station) zu integrieren sind.

5.2  Fir Menschen mit psychosozialen Gesundheitsproblemen sind Alternativen zu
entwickeln, damit auch in Krisensituationen Einweisungen in ein psychiatrisches Krankenhaus
moglichst vermieden werden. Ziel muss es sein, eine regional ausgerichtete ,Neue
Psychiatrie” aufzubauen, weg von einer ,Bettenorientierten Klinikpsychiatrie”, hin zu einem
weitestgehend ambulant orientierten ,Zentrum fir seelische Gesundheit”. Dies ist in enger
Zusammenarbeit mit den Selbstvertretungsorganisationen und Verbanden mit Menschen mit
psychosozialen Gesundheitsproblemen zu erarbeiten. In dieser Konzeption ist eine langfristige
Lebensumfeld-nahe Behandlung und Begleitung fliir Menschen mit schweren psychosozialen
Gesundheitsproblemen zu erfiillen. Diese Neuorientierung erfordert auch eine abgesicherte
Genesungsbegleitung (mehr Genesungsbegleiterinnen/Genesungsbegleiter im Alltag,
Genesungstelefon usw.) und Unterstiitzung in psychischen Krisen, auch die Gewahrleistung von
Rlckzugsraumen. Vom Arbeitskreis ,,Neue Psychiatrie im Bremer Westen” wurde auf Basis
dieser Grundsatze bereits ein detailliertes Konzept unter dem Namen PARDON-entwickelt.
PARDON steht flir Konzept, Psychiatrie Ambulant: Recovery- und Dialog orientierte
Netzwerkarbeit. Dieses Konzept soll schrittweise in allen Bremer Regionen umgesetzt werden
und in den neuen Landespsychiatrieplan einflieRen. Begleitend muss das Gesetz (iber Hilfen
und SchutzmalRinahmen bei psychischen Krankheiten (PsychKG) entsprechend den Ergebnissen
einer Arbeitsgruppe von 2018 und aktueller Entwicklung angepasst werden.

Fur einfachere Erreichbarkeit der bestehenden Krisendienste muss eine im Land Bremen
zentrale einheitliche Rufnummer eingefiihrt werden.

Verschiedene laufende Modellprojekte, die der Neuorientierung der Bremer Psychiatrie dienen,
missen verstetigt werden. Darunter auch Stellen fiir Genesungsbegleiter*innen als
Flirsprecher*innen bei allen gegriindeten Gemeindepsychiatrischen Verblinden ( GPV).

5.3  Das Medizinische Zentrum fiir erwachsene behinderte Menschen (MZEB) soll
schnellstmoglich eingerichtet und in Betrieb genommen werden. Seitens der Senatorin flr
Gesundheit ist die Betreibergesellschaft Gesundheit Nord (GeNo) zu einem verbindlichen
Projektplan mit verlasslichem Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme des MZEB zu verpflichten. Das
MZEB fir Menschen mit schweren kdorperlichen und /oder geistigen Beeintrachtigen ist als
multiprofessionelles Zentrum lange liberfallig. Eine zeitnahe Umsetzung ist darum zu
gewabhrleisten.

5.4 Die niedergelassenen Arztinnen, Arzte und die Psychotherapeutinnen,
Psychotherapeuten sollen nach wie vor durch die entsprechenden Kammern aufgefordert
werden, ihre Praxen hinsichtlich der Zuganglichkeit fiir mobilitatsbeeintrachtigte Menschen fir
die Darstellung im Stadtfiihrer Barrierefreies Bremen erheben zu lassen, damit behinderte



Menschen erkennen kdnnen, ob sie in der entsprechenden Praxis Zugang haben und
zurechtkommen.

6. Handlungsfeld - Kultur, Freizeit und Sport (Artikel 30)

6.1 Film-Medien sind von groRer Bedeutung, als Fernseh-/Kino-Formate und immer mehr
als tagesaktuell orientiertes Instrument in sozialen Netzwerken. Mit der Einrichtung eines
Fonds flr inklusive Filmférderung und fiir unabhangige Medien, die inklusiv und teilhabeorien-
tiert arbeiten, soll eine verlassliche finanzielle Basis geschaffen werden. Die Gleichstellung von
behinderten Menschen und/oder Menschen mit psychosozialen Gesundheitsproblemen in der
Medienarbeit wird damit unterstitzt und (Beschaftigungs-)Sicherheit fur die Mitarbeitenden
mit und ohne Beeintrachtigungen in diesem Bereich wird verbessert.

6.1 Die Begegnungsstatten fur dltere Menschen sind im Stadtgebiet verteilt, so dass ein
ortlich guter Zugang besteht. Sie bieten Raumlichkeiten fir verschiedene Freizeitaktivitaten,

fir Gruppentreffen und Veranstaltungen. Damit behinderte Menschen diese wohnortnahen
Angebote besser als bisher nutzen kénnen, sollen sie - soweit noch nicht erfolgt - barrierefrei
und rollstuhlgerecht gestaltet werden. Fiir eine bessere Kommunikation ist auch hier férderlich,
Genesungsbegleiterinnen und Genesungsbegleiter stundenweise einzustellen (Flirsprecherin-
nen).

6.2 Im Sport besteht besonderer Nachholbedarf, um behinderten Menschen die inklusive
Teilhabe zu ermdoglichen. Um diese Situation zu verbessern soll die Sportférderung verandert
werden, und zwar mit der Einfihrung eines ,Bonus- Malus“- Konzepts. Das bedeutet: Vereine
und Institutionen mit Inklusionsangeboten erhalten eine hohere Férderung als diejenigen ohne
Inklusionsangebote. Dies soll Anreiz geben, z.B. im baulichen Bereich bei Sportstatten und
Badern und auch bei den Sportangeboten und Sportveranstaltungen, Defizite mit Nachdruck
zu beseitigen und so die gleichberechtigte Teilnahme behinderter Menschen an Erholungs-
Freizeit- und Sportaktivitaten zu erleichtern.

7. Handlungsfeld - Information und Kommunikation (Artikel 9)

7.1 Inder Koordinierungsstelle fur die Ortsamter und Beirate in der Senatskanzlei sind die
personellen, finanziellen, technischen und organisatorischen Bedingungen zu schaffen, um die
barrierefreie Teilnahme fiir alle Beeintrachtigungsgruppen an Sitzungen der Beirate,
Ausschusssitzungen, Einwohner- und Blirgerversammlungen sowie alle weiteren 6ffentlichen
Veranstaltungen (Workshops, Zukunftswerkstatten usw..) zu ermoglichen. Unterstlitzung wie
Gebardendolmetscher*innen, Schriftdolmetscher*innen, technische Hilfsmittel fir
Spracherkennung, Induktionsanlagen, Unterlagen in leicht verstandlicher Sprache usw. sind
von den verantwortlichen Stellen in den Ortsdmtern und zustidndigen Amtern rechtzeitig in
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Zusammenarbeit mit der Koordinierungsstelle in der Senatskanzlei zu organisieren. In
Einladungen und offentlichen Ankiindigungen der genannten Veranstaltungen ist ausdriicklich
darauf hinzuweisen, wo Menschen mit Behinderungen entsprechende Bedarfe anmelden
kdnnen. Diese zuverldssige Vorhaltung und Organisation solcher Unterstliitzungsmoglichkeiten
soll eine verbesserte politische Teilhabe behinderter Menschen fordern.

7.2  An geeigneten Stellen sind gezielte Instrumentarien zur politischen Bildung fir
Menschen mit Behinderungen zu entwickeln und barrierefrei zuganglich zu machen, damit
Menschen mit Behinderungen einen besseren Zugang zu Prozessen der Blirgerbeteiligung und
zur aktiven politischen Mitwirkung erhalten. Beispielsweise konnte eine Kooperation der
Volkshochschule bzw. der politischen Bildung mit Behindertenverbanden organisiert werden.
Eine entsprechende finanzielle, personelle und organisatorische Ausstattung ist sicherzustellen.

Diese MaRBnahmen und alle weiteren eingereichten und hier nicht aufgefiihrten Vorschlage
sind im neuen Landesaktionsplan 2021 mit konkreter Finanzplanung und Zeitplanung
aufzunehmen.

Alle MaRnahmen sind Fiir das 26. Bremer Behindertenparlament:

Einflhrung: Dr. Joachim Steinbriick, Prasident

Im Anschluss: Aussprache, 1 Rednerin / 1 Redner je Handlungsfeld?
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